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Infroducao

Este Manual foi elaborado para fornecer informagdes e orientagdes claras sobre como identificar,
prevenir e denunciar casos de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. O intuito é promo-
ver uma maior conscientizagdo sobre esse tema, visando prevenir e coibir prdticas relacionadas
ao assédio moral e ao assédio sexual.

Estabelecer canais, fluxos e espagos seguros de acolhimento e para o recebimento e encaminha-

mento de denuncias, como a UNIFENAS vem fazendo, sdo condutas fundamentais para interrom-
per ciclos de abuso e violéncia e garantir a dignidade dos colaboradores.
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O que é assédio moral?

Assédio moral é a conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras
faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situa¢des humilhantes e
constrangedoras, capaz de causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica
ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco a vida profissional. Ndo ha
necessidade de relagdo hierdrquica para a sua caracteriza¢do. O assédio moral €, muitas vezes,
motivado por algum tipo de discriminag¢éo, decorrente das caracteristicas pessoais ou de um
determinado grupo, como, origem, idade, raca, género, op¢do sexual, peso, posicionamento
politico/ideoldgico ou religioso, entre outros.
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O que nédo é assédio moral

E de fundamental importancia identificar o que de fato pode ser considerado assédio moral. Nesse
sentido, atos de gestdio, monitoramento e avalia¢gdo do trabalho realizado, exigéncias de
produtividade, de respeito ds normas vigentes sdo inerentes ao exercicio das atividades de gestéo
e, por si s6, ndo configuram assédio. Da mesma forma, conflitos e discussdes pontuais podem néo
configurar assédio.

Exigéncias profissionais

Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de metas néo é
assédio moral, desde que sejam metas alcangdveis e levem em considerac¢dio aspectos como as
condi¢cdes de trabalho. Toda atividade apresenta certo grau de responsabilidade, a partir da
defini¢cdo de tarefas e de resultados a serem alcancados. No cotidiano do ambiente de trabalho, é
natural existirem cobrancgas, criticas e avaliagdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
colaborador.

UNIFENAS

= UNIVERSIDADE =



Por isso, eventuais didlogos respeitosos com o trabalhador, quanto & qualidade dos servigos
executados, por si s6, ndo configuram assédio moral.

Aumento de Trabalho
Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de maior volume de

trabalho. O aumento de trabalho, diante das necessidades da empresa ou do setor, néo é
necessariamente uma conduta de assédio.
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Assédio Moral e Discriminacdo

O assédio moral &, muitas vezes, motivado por algum tipo de discriminacéo, decorrente de
machismo, etarismo, racismo, capacitismo ou LGBTfobia.

Contudo, assédio e discriminacgdo s@o conceitos distintos.

A DISCRIMINACAO tem origem na diferenca entre pessoas. A Convencdo n° 111 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) compreende a discriminag¢éo como toda distingéo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em
matéria de emprego ou profisséo.

O ASSEDIO MORAL pode reforcar uma discriminacdo, ou ocorrer de forma concomitante a uma
pratica discriminatéria.

Em quaisquer dos casos, as condutas devem ser denunciadas e apuradas.
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O Assédio Sexual

Atinge, mais frequentemente, as mulheres e constitui uma das muitas violéncias sofridas em seu
dia a dia. Pode ser expressado de vdrias formas, inclusive com atitudes como piadas pejorativas a
sexualidade e/ ou ds orientagdes sexuais das pessoas, fotos pornogrdficas ou de nudez,
brincadeiras tipicamente sexistas ou comentdrios sobre o outro.

Requisitos para a configuragéo do assédio sexual:

® Constrangimento;
@ Forma dolosa, ou seja, intencional;
® Comportamento do agente que visa d vantagem sexual;

® Auséncia de consentimento da vitima. Ndo é necessdrio contato fisico para caracterizar o
assédio sexual, pois vdrias condutas, mesmo que sutis, podem configurar assédio, tais como:
expressodes verbais ou escritas, comentdrios, gestos, olhares, imagens enviadas por e-mails, entre
outros.
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O que fazer se vocé for vitima?

Buscar orientagdo psicolégica sobre como se comportar frente a situacdo;

Comunicar a situacgdo através dos seguintes canais:

® No Site da Unifenas: www.unifenas.br , possui Canal de Denuncia.

® Atendimento individual com um profissional da Clinica de Psicologia da UNIFENAS.
® Setor de RH e SESMT.

Nd&o esqueca:

Qualquer pessoa que se sinta vitima ou que testemunhe atos que possam configurar Assédio
Moral ou Assédio Sexual pode fazer a denUncia!
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